
Standaardformulier
pu blicatieplicht
ANBlAlgemeen

Algemene gegevens instelli ng

ng Bibliotheek VelsenNaam

Nummer Kamer

van Koophandel (*) ;..
50115634

Contactgegevens.Vul minimoaltvan develden Adres,Telefoonnummer ofE-mailadresin.

iDudokplein 16,1971 EP lJmuiden

i0255525353

:l nfo@bibliotheekvelsen.nl

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RStN (**)

Actief in sector (*)

iwww. bibliotheekvelsen. n I

:8 5 2 1 8 5 5 8 3i

st en cultuur - Bibliotheek & archief

i- Secundaire sector (indien van toepassing) - i

ln welke landen is

uw instelling actief? (*)

Aantal vrijwilligers (*)

:Nederland i

:1
:........r........! Vrijwilliqers die zich regelmatig (meer don 3 keer per jaor) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid

iDe heer M.P. van Dongen 
i

- bestuurder

Overige informatie

bestuur (*)

o

N

Doelgroepen (*)

(meer d er e opti es m o gelíjh)

iXi Algemeen publiek

i :Alleenstaandeouders

iXi Analfabeten

i".'i Chronisch zieken

i i Dak-enthuislozen

i i Dieren

i i Gedetineerden

i. .: Gelovigen

:.....: Gemeenschappen

iX' .tong"r"n

iXi Kinderen

i : Lhbtqi+

, 
' 

Mensen met een beperking

i : uitieu

i : winderheden

i i Minima

i..,..i Natuurgebieden

i i Oceanenenzeeèn

iXi oud.r"n
i. i Patiënten

:,.,.,i Slachtoffers van geweld

i : Slachtoffers van natuurrampen

i i Slachtoffersvan oorlog

, i Slachtoftersvan seksueel misbruik

iX: Studenten

i i Verslaafden

:X: Vluchtelingen

:....,: Vrouwen en meisjes

i : Werklozen

: iWÍldlife
iXi Overig

(*) Optioneel veld, nietverplicht (**)Verplichtveld, ooh voor buiten Nederlond gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

,Oe Stichting Bibliotheek velsen heeft tot doel vrije toegang tot informatie kennis enDoelstelling

Statutaire doelstelling

van de instelling.

Watwil de instelling

bereiken?

ië bíëdên; ;óoàf2ij tïóh bewuót:'iiiiiËëh en áóiiéf liunriên bewêsén

Hoofdlijnen beleidsplan

Geefhier antwoord op onderstoandevrogen ofvul na delaatstevroag ovet hetbeleidsplon de url in naor hetbeleidsplon.

In drtbeleidsplan moetminimool ontwoord gegevenworden op dein ditformulier gesteldevragen over hetbeleidsplon.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneerworden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling

inkomsten?

, doelsubsidies, fondsenwerving, contributies en activiteiten
ruimtês

iHet ontwikkelen, in stand houden en beheren van een openbare bibliotheek, zoals 
i

'bedoeld'in de wèt WSo _;..m-ë_!-HHn.p_f_o_Í-e-ssip-ry_e_19--F-.ë-Zëtting..in..9.e.S.-ë..gëën!p-.YH!.q9n;__.........
iHêt óËbóuwën;bêËóiën; óni;Íuiten, bëéëËikbáàiétóiíëË i;Ë uïtiónëri tàn ëóiïëótieë. ;

iHet beheren van bÍjzondere eplleetiesi eultureel erfgoed; speciale doelgroepen ook ten i

iFlet bieden. van.gastvrijê.plekken.voor.het kennisrnaken.rnet.en..uitwisselen vap...................... i

..vo.or. informatie,..edu catie
rparticipatie en cultuurbeleving;
i.He!..b-e_v.q!'_d eren y€n h9! p-lezieÍ.

zowel f'ysbk"als di gitaal :

in.lezen.en.laal,.h-ej..leven..lang..le.ren..en..d-e.
,rnaatschappelijke.en cu.lturele.ontwikkeling van de..bevolking van..Velsen,......................................:

iHet samenwerken met bibliotheekorganisaties en organisaties op maatschappelijk, i

:ednëàiiéf-éó.ëuiïui.êèi..óëbiëd om.de.dienstvËïiëó.ins.áán..het.Ëubiiêk.Ë.néiCiiékkén..............
iHet verrichten van diensten voor openbare bibliotheken buiten de gemeente Velsen. :

:AlS_medë.-.al.h.ets.e.e_n..dat tot..v..ê..rw.ê. zen_lijKins.Ván_ï'€,rhavë.n.$ïaandë.K.an..D-rid.tas.è..n,..e..eR...-..

ien ander zonder winstoogmerk. i
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen

inkomsten besteed?

AIs uw instelling vermogen

oanhoudt,vul dan in

woor en op welke monier

ditvermogen wordt

aangehouden (bijvoon

beeld spoonekening,

beleggingen etc).

ilnkomsten worden besteed aan het behalen van de doelstellingen, hiervoor wordt 
:

:j.eartijfi.s-..een p-egpÍing--o_p.-g-ë-$elÉ:-lJ-e,! ttp_g-s_q.qybel-ë_iq bëp?ïrld op w_g_lkë !vti7-ë- f.-e_Fp-!:vqs
iworden aangewend. 

:

Urlvan het beleidsplan

Vul de |inkinwsor het

b el ei dspl on te v in d en is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

.bibliotheekvelsen.nl/dam/bestanden/PDF/bibliotheek-velsen-ko
lan-2022-2025.pdf

iBeloning vindt plaats conform de CAO Openbare Bibliotheken en voor medewerkers i

lStichting Basisbibliotheek Velsen vanuit de CAO carlUWO welke inmiddels is i
:opgeEaan"in'de gemeente GAO;'De directeur bestuurder"wordt beloond conform de " "'' :

ICAO Opëiibà?ë BíblióthëkëÍï:'Dë'ReáiÍ Vári Tóê2ïóhï óiïwáiïgt dë..fïë|ft'Vàiï de

Open
:efSp

Activiteitenverslag
Noem de octiviteiten

die zijn uitgevoerd.

Ofvul bij devolgende

vraog de url in noor het

o ctiviteitenv ersl o g, of de

u rl n o o r h et jo orr eheni n g

als daarin de octiviteiten

von het betreffende

b o ekjoor dui d elijk zijn

besrhreven.

ió" aibiioïËË;k Vàsd ii;Ëï;ËË ;ó á'; ;"ïG;d; ;ààË;ËËËlui; ;rráëià", 
i

i- Een leven lang ontwikkelen en participatie in de informatiesamenleving I

::
iBovenstaande..maatschappeluke.effecten.sluiten..aan..bij..de..ker:nfuncties..van.de.....................:
:Bibliotheekzoals vastgelegd in'deWet Stelsel Openbare Bibliotheekworzieningen i

i(w-9-o-B)".!n..Pib-lislheeK.-V-els.en.w--o-r:dÍ.-daer..mid-de!.v.an..de..presrêmma:e..zeals..b-eneem.d...i

,rn 

net.actlvlte:tênvêr.shS inhoud gegeven..aan..deze.rnaatsehappelijke oeeaven,*- 
"" i

Urlvan het activiteiten- ihttps://www.bibliotheekvelsen.nl/dam/jaarverslag-2O24.pdf
verslag. Vul de lin hinwoar het i

Open
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Staat van baten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulíeren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/ofdiensten (omzet)

Financiële baten

Overige baten

som van alle baten

Lasten
lnkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Som van de lasten

:€ 2.762.608i

2024 2023 (-)

2.656.51 :z 2.358 .281,

iz:È
i

106.092i 21.5

:t 2.379.

€ i il: :t

€

€

9:

460. €

i€ :t

:€ iË

+

!€

+

€ 3.222 2.812

299.1 i€

€ €

€ 43. € 30.131

1.923.845i :z:t 1.721.0

€ 473.8 i€ 411.556i

36 40.

€ 98.71 €8i :...:;. 117

l€ 246.50
:"""
:€ 155.440i

€ 3.1 € 2.773

Saldo van baten en lasten € 100.1

ai

€ 39.0S1:

+
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Staatvan baten en lasten (vervolq)

Toelichting

Geef hier een toelichting

bij de sloalvan boten en

losten ofvul de url noar

de joorrehening in als hier

een toelichtíng ín ís

0p9en0men.

Url van de laarrekening
Vul delinhin noor de

joonehening ols u deze

ook hebt gepubliceerd.

ir" zóà+ ËËért àà eibri"thóár, vàrJ"n oóólËi#ËËËn uàn 
'óêiJuËJioiá 

inró'iiê" i

",e..n..-s.piegifl.gKp_.diênprv_-ë_ft.gjing.s-inL9r-'.-s-t-en.eên.h9..9._ë. 
rë.qm_zët.Pph?.e.1.q.;..h.iêr.-s.Han.....................:

ivanzelfsprekend ook hogere kosten tegenover. Het resultaat voor 2024 is door een i
:aantal omstandigheden positief waar in de'begroting nog uit werd gegaan van een :

ivëÍliëS; AllëiëëiëíïS ë.igëótLirjid óp hët'iïèdá1ièVë iéSUltááï'Zó bëpëikt mógël'rik :

lhouden..lrnrners.rnet.de.venvachtingen..voor de kornende jaren rnet het zogenoernde..... i

Ïavijn"laay'2026ln1ïëtvoorultzichtisëlkemeevatlermêêgênomên: Dë'' i

icompensatie..hoger.e..lasten.en..de..aanvul[ende..indexatie..hebben..het.begrote..ver:[ies............i
igemitigeerd j {n de verschillenanalyse op kostenpost niveau kennen de meeste " " "i

:versshille-n..een.samenh.ans.-e-nd..v..e.r.sshil.tn..de..spbr.ensslen,..VeLde!:.-v.allen..de..9XI?...............:
.inksmsten en.moevallende.kosten.weg.tegen extra..kosten.op andere.posten,.Het .. 

:

iresterende positievere resultaat wordt dan ook in grote lijnen veroorzaakt door i

.iri'iidentelê.Ëubsidiês-.Hiéi..téóënotei.ëtaán.dèélS.kóÀiên.dië.ándëis.tànuÏt..dê..........................:
ilumpsum worden betaald en dus al begroot waren. De continuiteitsreserve is vanuit het i

iresu.llaat 

verh.e..o..od-ván.439's.n.aêt..57-.:ó-.Van.de..b..ê..nOdis.dê-..ieser.v.e;...... - --- t. 

....... 

,t......ti

Open



Stichting Bibliotheek Velsen te lJmuiden

6 OVERIGE INFORMATIE

Bestuurders en leden van de Raad van Toezicht

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de op Stichting Bibliotheek Velsen en Stichting KunstForm
van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.
De Wet normering topinkomens (WNT) is van toepassing op de Stichting Bibliotheek Velsen en Stichting
KunstForm. Vanwege landelijk gerezen onduidelijkheden bij de toepassing van de regelgeving is er geen
specificatie van de bezoldigingen en WNT-normbedragen perWNT-instelling opgenomen.'

Het bezoldigingsmaximum in 2024 bedraagt € 233.000 (2023: € 223.000). Het weergegeven toepasselijke
WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voortopfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit
groter kan zijn dan 1,0 fte. Het WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de
voozitter 15o/o en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum.

De bezoldiging van bestuurders omvat:
. pêfiodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, vakantiegeld, doorbetaling bij vakantie en ziekte

en presentiegelden),
. beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten en sabbatical leave)
. uitkeringen bij beëindiging van het dienstverband.

De groepsverantwoording bevat de WNT-verantwoordingen van de volgende entiteiten: Stichting Bibliotheek
Velsen en Stichting KunstForm. De per functionaris verantwoorde WNT-gegevens hebben betrekking op alle
in de WNT-verantwoording opgenomen rechtspersonen.

Topfunctionaris M. van Dongen is van zowel Stichting Bibliotheek Velsen als Stichting KunstForm
topfunctionaris. De topfunctionaris vervult voor 30 o/o van zijn tijd (2023:38oÁ)werl,,zaamheden voor Stichting
KunstForm. Deze bezoldiging is door Stichting Bibliotheek Velsen doorbelast aan Stichting KunstForm.

De Raad van Toezicht kende in 2024 in totaal 5 leden.
De leden van de RvT werken op vrijwilligers basis en ontvangen hiervoor in 2024 een vergoeding binnen de
maximale wettelijkevrijwilligersvergoeding. Devrijwilligersvergoeding valt ruim binnen het
bezoldigingsmaximum.

-38-



Stichting BibliotheekVelsen te lJmuiden

de heer R. WUnia; functie: voorzitter
Aanvang en einde : van 01-01-2024 tlm 31-12-2024

de heer R.J. Kooijman; functie: lid
Aanvang en einde: van 01-01-2024 llm 31 -12-2024

mevrouw L. Wesseling; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2024L|m 31-12-2024
Mevrouw F.J.G Coppens; functie lid
Aanvang en einde: van 01-01-2024b|m 31-12-2024
Mevrouw L.M. Thompson;functie : lid
Aanvang en einde: 06-02-2024 tlm 31-12-2024

Met betrekking tot 2023:

de heer R. Wijnia; functie: voorzitter
Aanvang en einde '. van 01-01-2023 Um 31-12-2023, bezoldiging € 3.767
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 33.450

de heer J. Meijboom; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2023 Um 30-06-2023, bezoldiging € í .256
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € I 1.058

de heer R.J. Kooijman; functie: lid
Aanvang en einde: van 01-01-2023[|m 31-12-2023, bezoldiging: €, 2.512
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.3OO

mevrouw L. Wesseling; functie: lid
Aanvang en einde: van 01 -01 -2023 llm 31 -12-2023, bezoldiging: € 2.512
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.300
Mevrouw F.J.G Coppens; functie lid
Aanvang en einde: van 01 -01 -2023 tlm 31 -12-2023, bezoldiging: € 2.512
lndivid ueel toepasselij k bezoldigi n gsmaximu m : € 22.300
Vacature 01-07-2023 -31-12-2023; functie lid

a

a

a

a

a

a

a

-39-



Stichting BibliotheekVelsen te lJmuiden

Bezoldigingsinformatie o.g.v. deWetnormering bezoldiging topfunctionarissen

M.P. van Dongen

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloning betaalbaar op termijn

2024 2023

1 '19.036

14.474
112.062

14.090

133.510 126.152

Functie: directeur-bestuurder
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum : € 233.000 (2023; €223.000)
Duur van het dienstverband: 01/01/2024 tJm 3111212024 (2023; idem)
Omvang dienstverband: 1 fte
Motiveringoverschrijding: n.v.t.
Jaar beëindiging: n.v.t.

Er zijn geen uitkeringen gedaan wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen

-40-




