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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevensinstelling

o Stichting Bibliotheek Velsen

Nummer Kamer ;
vanKoophandel(*) ................................................................ SRS

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

ites Dudokplein 16, 1971 EP IJmuiden

Telefoonnummer 50255525353

E-mailadres

Website (%) www.bibliotheekvelsen.nl
RSIN (% 852185583
Actief in sector (*) éKunst en cultuur - Bibliotheek & archief E}

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) 1 5 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

EDe heer M.P. van Dongen “ %Directeur - bestuurder

Overige informatie

*

ueshuEC) :Code Cultural Governance T

Doelgroepen (*) X Algemeen publiek : Kinderen Slachtoffers van geweld

(meerdere opties mogelijk) Alleenstaande ouders Lhbtgi+ Slachtoffers van natuurrampen
Analfabeten i Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog
Chronisch zieken " Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
Dak- en thuislozen Minderheden Studenten
Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden i Natuurgebieden Viuchtelingen
Gelovigen Oceanen enzeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen X Ouderen Werklozen
Jongeren : ! patiénten Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

gDe Stichting Bibliotheek velsen heeft tot doel vrije toegang tot informatie kennis en

Doelstelling
Statutaire doelstelling -
S o e i cultuur te bieden, zodat zij zich bewust, kritisch en actief kunnen bewegen in
van deinstelling.
Wat wil de instelling & aatschappil
bereiken? ’

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

EHet ontwikkelen, in stand houden en beheren van een openbare bibliotheek, zoals

Welke werkzaamheden i : : A :
verricht de instelling? ;b'e‘doeld"m"de'wet"WSOB"'met'een"professrarselE"bezettm'g'm'de‘gemeente' Velsen, ;
Wanneer worden iHet opbouwen, beheren, ontsluiten, beschikbaar stellen en uitlenen van collecties.
welke werkzaamheden f;Iert] beheren \gan clj:mzendere collecties; cultureel-erfgoed; speciale-doetgroepen-ook-ten
‘behoeve van derden :
uitgevoerd? En hoe iHet bieden-van.gastvrije-plekken voor-het kennismaken.met-en-uitwisselen van. ...
dragen die bij aan het ‘Informatie; kennisen caltuar, :
realiseren van de {Het leveren.van hoogwaardige bibliotheekdiensten.voor.infarmatie, educatie, ..........
doelstelling? participatie-en cultuurbeteving; zowet fysiek als-digitaat:

Emaatschappeluke en.culturele. ontwikkeling-van- de bevolking van-Velsen. ..o :
‘Het samenwerken met bibliotheekorganisaties en organisaties op maatschappelijk, {
.educatief en cuitureel gebied . om de dienstverlening aan het publiek te verstrekken. . .
§Het verrichten van diensten voor openbare bibliotheken buiten de gemeente Velsen.

ien ander zonder winstoogmerk.

%Gemeenteluke subsidie, doelsubsidies contrlbutles en activiteiten mkomsten verhuur

Hoe krijgt de instelling i
T e s e s P B e

inkomsten?
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier
enaanwelkedoelen AN L L MR TSR
worden deverkregen i " TS
inkomsten besteed? g
Als uw instelling vermagen L
aanhoudt, vul dan in e

waar en op welke manier :

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

5Inkomsten worden besteed aan het behalen van de doelstellingen hiervoor wordt

Urlvan het beleidsplan §http5 Ilwww.bibliotheekvelsen.nl/dam/bestanden/PDF/bibliotheek-velsen- ko Open
Vul de link in waar het iersplan-2022-2025.pdf i
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

:elomnng.ele'd gl §St|cht|ng Basisbibliotheek Velsen vanuit de CAO car/lUWO welke |nm|ddelé'|"s""
et statutaire bestuur, H

:opgegaan--in--de-gemeente-GA-O-.--De-difecteur‘bes-tuurder--wordt--beioond'-conformvde--v------v?

VootdeIEden van het iCAO Openbare Bibliothieken. De Raad van Toezicht ontvangt en vergoeding welke ]
beleidsbepalendorgaan  irim binnen.de WNT.normering.valt en-in.de WNT. verantwoording is-opgenomen, -.......
en voor het personeel ; i
(bijvoorbeeldCAO i

of salarisregeling).

Activiteitenversla
Noem dea m.w.[eitmg ‘='De geletterde samenleving en voorkomen taalachterstand e
die ziin uitaevoerd i- Een leven lang ontwikkelen en participatie in de informatiesamenleving
o ) wGoed-getnformeerde-Velsenaren
Of vul bij de volgende

i“’Een’inclusieve samenleving

vraag de urfin naor het - Een.biblictheek voor.alle-Velsenaren
activiteitenverslag, of de o

url naar het jaarrekening ?Bo.venstaande._maatschapp.elijke..effecten.sluiten,.aan..bij..de,.ker.nfun.cties,.van,de,....,..,.........

als daarin de activiteiten :Bibliotheek zoals vastgelegd-in-de Wet Stelsel-Openbare Bibtiotheekvoorzieningen--
van het betreffende {(WSOB)..In.Bibliotheek Velsen wordt daor. middel.van.de. pragramma’...s.zoals.............
boekjaar duidelijk zijn :benoemd-in-het-activiteitenverstag inhoud-gegeven-aan-deze -maatschappelifke

beschreven. ‘opgaven,

Urlvan het activiteiten- https /imww .bibliotheekvelsen.nl/dam/jaarverslag-2023.pdf e
verslag. Vul de link in waar het : : |
activiteitenverslag te vinden is. | _
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Staatvanbatenenlasten

Baten 2023 2022 (*)
Subsidies van overheden € 2.358.2815 € 2.191 .943;
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven 2 21 '5962 € 93'6425
Overige subsidies € L, € 5
Baten van subsidies € 2-379.8775 € 2.285.5855
Baten sponsorbijdragen € €
Giften en donaties van particulieren < €
Nalatenschappen AT P LS
Bijdragen van loterijinstellingen € €
Overige giften € " € -
Giften € 0 € 0
Baten als tegenprestatie voor levering van producten B ey )i :
en/of diensten (omzet) i € 433'0615 € 429873
Financiéle baten € €
Overige baten € £
+ +

Som van alle baten € 2.812.938 € 2.715.458,
Lasten ; : ; :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € 2567825 € 309'69'“
Verstrekte subsidies & giften 1S ) B
Aankopen en verwervingen € . 53 :
Communicatiekosten € 30.131 € 30'2992
personeelskosten € 1721072 € 1.531.895
Huisvestingskosten € 411 -5565 € 387.223?E
Afschrijvingen € 40.988;
Financiéle lasten € 1 17888%
Overige lasten € 195440 € 176.9?0;

B 3 + * 1 +
Som van delasten € 2.773.857 € 2.591.177
Saldo van baten en lasten & 39'081- € 124'2812
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Staatvan baten enlasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting inis
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

In 2023 heeft de Bibliotheek Velsen door het genereren van meer subsidie inkomsten

izeer diverse factoren een aantal grote plussen en minnen in de kosten zitten. Met i
‘name-de-eenmalige lagere kosten waren- niet-allemaat beinvioedbaar; gezien-dit vrijval-*

ipog-op-een.financiee!: mlnder Zekere toekomst.is. er.gekozen.-om-met-een. aantal 4
;proj'ecten"in"t‘e“zette'n"'op‘“efﬂciéntie'V0'0'r'd'e'toe'k'omst;"zoals"'e'en"riSiCO"inventarisatie"e'n"'";
?he.t..opzetten..van..e.en.afdeling..fondsenw.erving..,Hiermee..is.Bibliotheek.on.der.nem,end._
:en-zet ‘haar: (subsidie) middelen-actief-in-om-ook-in-de: toekomst een gezonde-

Evrljvallende personeelsvoomenmg wegen d ad i
‘niet op fegen.de resuitaten. Gezien. er.veel k rﬂop
ivooruitzicht zun de komende jaren, en de vaste kosten in verhoudlng meer to
ans een de
‘bestemmingsreserve voor het opvangen van toekomstlg ziekteverzuim te vormen. De
‘ziekteverzuim verzekering is exorbitant hoog geworden; deze is stopgezet waardoorer
‘een besparing op de personeelskosten wordt gerealiseerd per 2024, waarbij middels !
‘een-bestemmingsreserve-het risico-wordt-gedekt. Het resultaat is te laag- em-aan-de-
ierplichte opboliw Voor dé continliteitsreserve té voldoen. :

Open




Stichting Bibliotheek Velsen te lJmuiden

6 OVERIGE INFORMATIE

Bestuurders en leden van de Raad van Toezicht

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de op Stichting Bibliotheek Velsen en Stichting KunstForm van
toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

De Wet normering topinkomens (WNT) is van toepassing op de Stichting Bibliotheek Velsen en Stichting
KunstForm. Vanwege landelijk gerezen onduidelijkheden bij de toepassing van de regelgeving is er geen
specificatie van de bezoldigingen en WNT-normbedragen per WNT-instelling opgenomen.'

Het bezoldigingsmaximum in 2023 bedraagt € 223.000 (2022: € 216.000). Het weergegeven toepasselijke
WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit
groter kan zijn dan 1,0 fte. Het WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de
voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum.

De bezoldiging van bestuurders omvat:

periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, vakantiegeld, doorbetaling bij vakantie en ziekte
en presentiegelden),

. beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten en sabbatical leave)

. uitkeringen bij beéindiging van het dienstverband.

De groepsverantwoording bevat de WNT-verantwoordingen van de volgende entiteiten: Stichting Bibliotheek
Velsen en Stichting KunstForm. De per functionaris verantwoorde WNT-gegevens hebben betrekking op alle in
de WNT-verantwoording opgenomen rechtspersonen.

Topfunctionaris M. van Dongen is van zowel Stichting Bibliotheek Velsen als Stichting KunstForm
topfunctionaris. De topfunctionaris vervult voor 38% van zijn tijd (2022: 40%) werkzaamheden voor Stichting
KunstForm. Deze bezoldiging is door Stichting Bibliotheek Velsen doorbelast aan Stichting KunstForm.

-38-




Stichting Bibliotheek Velsen te Jmuiden

De Raad van Toezicht kende in 2023 in totaal 5 leden.

De bezoldiging van de Raad van Toezicht kan als volgt worden gespecificeerd:

e de heer R. Wijnia; functie: voorzitter

Aanvang en einde : van 01-01-2023 t/m 31-12-2023 (2022 idem)

Bezoldiging € 3.767 (2022: € 3.693)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 33.450 (2022: € 32.400)
s de heer J. Meijpoom; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2023 t/m 30-06-2023 (2022 gehele kalenderjaar)

Bezoldiging € 1.256 (2022 € 2.592)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 11.058 (2022: € 21.600)
e de heer R.J. Kooijman,; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2023 t/m 31-12-2023 (2022 idem)

Bezoldiging: € 2.512 (2022: € 2.463)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.300 (2022: € 21.600)
e mevrouw L. Wesseling; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2023 t/m 31-12-2023 (2022 idem)

Bezoldiging: € 2.512 (2022: € 2.463)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.300 (2022: € 21.600)
e Mevrouw F.J.G Coppens; functie lid

Aanvang en einde: van 01-01-2023 t/m 31-12-2023 (2022 n.v.t.)

Bezoldiging: € 2.512 (2022: € 0)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.300 (2022: n.v.t.)
e Vacature 01-07-2023 - 31-12-2023; functie lid

Bezoldigingsinformatie 0.g.v. de Wetnormering bezoldiging topfunctionarissen

2023 2022
M.P. van Dongen
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 112.062 99.596
Beloning betaalbaar op termijn 14.090 13.496
126.152 113.092

Functie: directeur-bestuurder

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 223.000 (2022; €216.000)
Duur van het dienstverband: 01/01/2023 t/m 31/12/2023 (2022; idem)
Omvang dienstverband: 1fte

Motivering overschrijding:  n.v.t.

Jaar beéindiging: n.v.t

Er zijn geen uitkeringen gedaan wegens begindiging dienstverband aan topfunctionarissen.
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