
Standaardformulier
publicatieplicht
ANBlAlgemeen

Algemene gegevens instelling

Bibliotheek VelsenNaam

Nummer Kamer

van Koophandel (*)

Contactgegevens.Vulminimaolt van develden Adres,Telefoonnummer ofE-maÍlodresin.

udokplein 16,1971 EP lJmuiden

iotheekvelsen.nl

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RStN (**)

Actief in sector (*)

.bibliotheekvelsen. nl

i8 5 21 8 5 5 8 3i

nst en cultuur - Bibliotheek & archief

i

Secundaire sector (indien van toepassing) -

ln welke landen is

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i , 2 ói Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantol fte gedurende het boekjaar.

:"" . "":'-""1 i

Aantalvrijwilligers(*) i.......r..1.r,.5.,.0.i vriiwilligersdiezichregelmatig(meerdan3heerperiolr)inzettenvooruwinstelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

:DE heer M.P. van Dongen r - bestuurder i

Overige informatie

bestuur (*)

iStichting Bibliotheek Velsen werkt op basis van het Raad van Toezicht-model voor
'bestuuris'i

Code Cultural Governance

a

Doelgroepen (*)

(m eer d ere opti es m o gelijk)

iXi Agemeen publiek

i iAlleenstaandeouders

iXi Analfabeten

:."'i Chronisch zieken

i i Dak- en thuislozen

i ! Dieren

i i Gedetineerden

i.....i Gelovigen

i.....i Gemeenschappen

iX: Jongeren

:X; Kinderen

i i Lhbtqi+

i i M.nr.n met een beperking

i , Uitieu

i' 
'i 

uinderheden

' i uinima

i : Natuurgebieden

i""i oceanen en zeeën

iXi ouaeren

i ': 
Patienten

i : 5lachtoffers van geweld

i i Slachtoffersvan natuurrampen

i'.'.': SlachtofÍers van oorlog

' i Slachtoffers van seksueel misbruik

iXi Studenten

i i Verslaafden

iXi Vluchtelingen

i.,.,.i Vrouwen en meisjes

i.,. : Werklozen
j 

.. i Wildlife

iXi overig

(x) Optioneel veld, nietverplicht (**) Verplichtveld, ookvoor buiten Nederlond gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Stichting Bibliotheek velsen heeft tot doel vrije toegang tot informatie kennis enDoelstelling
5tatutaire doelstelling

van de instelling.

Wat wil de instelling

bereiken?

:Cuituui te biëdën; tódàt 2U tïóh béwuêt;kiitisóË en àCiièf kunnen bëwësen in 
i

idë

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef híer antwoord op onderstoonde vrogen of vul na de laotsl.e vroog over het beleidsplan de url in naor het beleidsplan.

In dítbeleidsplan moetminimool antwoord gegevenworden op de ín ditformulier gesteldevrogen over hetbeleidsplon.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneerworden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bij aan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling

inkomsten?

iHet..leveren..van.hoog\rvaar:dige..bibliotheekdiensten..vo.or.inforÍnatie,..educatie,......

lans..le.r. en..e n. -q.e
,maatsehappelijke.en.cu.lturele.ontwikkeling.van.de..bevolking.van..Veleen,......................................:

iHet samenwerken met bibliotheekorganisaties en organisaties op maatschappelijk, i

:ëdtóàiiëf-én.ëuiïuiëêi.sëbiëd.óm.dë.dienstnèi.íéó.ins..ààri..héi.pubiïêk.iê.néïsiiékkén..............
iHet verrichten van diensten voor openbare bibliotheken buiten de gemeente Velsen. i

.AlS_mede. al.h.e-lE.é..ê..n ..dat tot..V-e-fw-ë-Z-.ê-n-lrjKinE.V.an.het .hQVên.cÏêAndê.KA.n..b-iidtêsen;..éen ........

iëffiènËiilr,à ëuniiáí", doetsubsidies, contriouiË;;;j111it.m ll'k?m1teni"elË+l i'van ruimtës'
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Algemeen (vervolq)

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

oonhoudt,vul dan in

woor en op welhe moníer

ditvermogen wordt

oongehouden (bijvoor-

beeld spaorrehening,

beleggingen etc).

ii;ià';Ë";óiá; Ë;Ëà áán Ëêt ËóËárê""a" de $óËËili;g;;hiót#*;ài :

jeefliÍ-s-.een p_.eg.r:_o_!ing 
-o_p-g-e--sl-ê_lg. l"l_êJ !Íp_?_s_qryb_êlëi{ Fepeald 9p W-gLKp Wiif-ê-Ig-sê-fvps_

ii*o:d-": "::oeweni,

Urlvan het beleidsplan

Vul delinkinwaar het

beleídsplon te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepaÍend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de octiviteiten

die zijn uitgevoerd.

Ofvul bij devolgende

vraog de url in noor het

o ctiviteitenver sl o g, of de

u rl n o or het j aorrekeni n g

als daorin de octiviteiten

van hetbetreffende

b o ehj o a r dui d el ijh zt I n

besthreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de linhin woar het

bibliotheekvelsen.nl/dam/bestanden/PDF/bibliotheek-velsen-ko Open
.pdf

iilffii;ó;i;ài óËË ilió- il óÀó óffiË*; ËibiióiËË ;; Ël ilA;;;'ËË i

:{ig-Íy.enVt! eenyp-oÍÍn?!g g_e_m-e_9-ntê e!ïp-!-e-n.ï.r-ê.f fl9-n.s-tv_9fb-?ng)jn gtens!Tlt' y?n- 
:

iStichting Basisbibliotheek Velsen vanuit de CAO carlUWO welke inmiddels is 
i:opgegaan in'de gemeente GAO; De directeur'bestuurder"wordt be+oond eonform de "' :

ICAO Ortêiïbàlë Biblittthékëíi:.Dë Ráàd Vári ïóë2íëhï óiiti,áiigf ëii VêiQóëdiriri wëlkë i

iruirn binnen de WN.T.nonnering.valt.en.in.de.WNI vorantwoording is opgenomen.,...............:

effecten

levÍng

::'Eëii' iiïëlLiSiëVë ëàiïëiílêViiïg'

:i
iBovenstaande..maatschappeluke.effecten.sluiten..aan..hij..de..ker:nfuncties..van.de......................:
iBibliotheek zoals vastgelegd in de Wet.Stelsel Openbare Bibtiotheekvootzieningen ' "' ;

i{Vl/S.OB.)-..ln..Bibliotheek..V.elsen.wordt.door.middel.van.de..programma.i....s.zoals.......................:
ibenoemd'in het activitreit'emrerslag inhoud gegeven aan"deze'maatschappelijke "i

://www. bibliotheekvelsen. nl/dam/jaarverslag-2023. pdf Open



:"' i i : : : : i i' i i ' 
l
:

r i.i Ei !if ,-i: i :, O: Í!: t. i Ê É ó; : i: Ei F: :. i X O.-.i Ë! Ëi i! EÈEii :

i Ii Pi ii ËfiEii ii Hi -Ei, iiËë9i, i

' E' ËË ii HËHB i

: Ei ;Fi;*t€iË i

i f;i Ë[ ii ËFgi€ ii ei Fie ii=iE:à i
: IE: .=:c : i 'i Ë-oi rD :

i s EËiigËËi; 
ii E: aiàiiËp,,=e i

is,Ei eir i; ÈSPiii i

iÈii Fia:iËEEie' i
!.SZ ).! +Y i!l' ; i tt E í/)i'E ii6Yi EÈ ii Pfr6i9 !

i€=+ t# ii EË33 i::f;: .Ë:g:i EFbiè i

iËË Ep:i*ËË:e 
i

iÈEi [€ ii ËE=E i

!9ti -6.Ë ii E;ËiE iiobi bi-:: tÈ.r,s :

iFËi ËFs: HË8is i

igË: ËËg: gË'g* 
i

iËE gi9ËiEËEig 
i

:Ë Ë ËiÉë i #8Ëi$ iiE'*i ti='5i ËËbi9 
:

;FF Ët€ i -Ft:Ë 
i

i* il EsE i ËÈsg i

i;Ë Es*i ËË$ië 
i

iË 9i óia'3; q g:iE 
i

i= Ë.Ë** i 
=ËÏË 

i

iË friaË ii g i :"fi ËË i

iËEiËËFËi f;EËiË i

ià#iEE*ïiËtË:Ë i

iËËiËËËËi Ëg:ii i

iËE:$Ë8ËiËËË:F '

+

:\+J:

:N::$::-:
:qi ;
:(Y):

i-i
i!{:+

O)
coq

w

O
roq

q/

_J

_Í

s

:o
N
n
@
cf)
N

o
o,

i q!,

:o:o:o
:c):o,
i-

N
No
N

I
N

I

(Í)

(f)
No
N

IN
I

(9

N
No
N

I
N

I

(f)

í)
No
N

IN
I

(Y)

Ê
l
oEa!

op;L'
oó

:qp

+'ë'
(.)q
(f)
sf
rí)

coo
F-o
rO

:q,
:o::N::$:
:<oi:r\i

i''
i !{.;

o:o
o
bI)

.C
E
Eo
u
co

i Ë'::í)::(r):
i("i:
!-i
:iivi

co
E
E€og
È
E

o
5
Ës
5
Gg

È

Eo
f
G
E

€
g

gs

I
6
c
qs
f

.L

.É
E
q

E
c
5

s
s

ic"r i

:(\I:

io:
!N:
:........:

I::
:Ni: .::

i.-..:
I

,..''....:
:r::.::
:::

ot!
oF

.E
b0b-r4 -12 !
-=Jói+
'hco;P S€ €
b'E_oóEo!+ê.
hfilfo.:!boEhU3SE9

o
.à
t^
uro
ê-

Àl
(o
o)
O)

.q/.

:s!
:í)i:(o:
ici:
:|tr):
:O:
i .:

!-i
:qri

(o
O)

qJ

-J

+

+

o
Èo
o
o
bo'=o
o

(f)
c?
(í)
o,

(ll.,

bo
C'-
(J

!
6.,
6Y>ílooyl
IË

+

lu
Èo
o

'aJ

=C
Co\J

i

:q/

o,€q

+
:ro:toiq
:r
: (Í)
:N

w

o(Í)

q,

o
..:

,,: H
c9

-qjllp Pb
P bo*
oo>>>o

o

uasrc'=';
OUY
ni;.s
>=hoftQ
'Y",O
Ooiq
ir:Y
F!d
=dE=È

++

q/:q+r 
i

:ï;:$i:@:
icd:

i-,
:..!f ..i

€
@

$,

q

.fSÈ:e.-eo--
9PSÀ= È b.c e,! Ë q.> P P s S9

=h.sh=6.sÈ!ÈËÈe==P
ËëEÈËEES

o
E
oF

Co
o
EU

o(o
CO

q+,

Co
u

E
op
l

=

C
í!
o

co

@o
co
sf
o



05 van 06

I Staat van baten en lasten3

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbíjd ragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet)

Financiële baten

Overige baten

Som van alle baten

Lasten
I nkoopwaarde van geleverde prod ucten (kostprijs)

Verstrekte subsidies É giften

Aankopen en verwervingen

Com mun icatiekosten

Personeelskosten

H u isvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

som van de lasten

2023 2022 (.)

i-:t
i

2.358 2.191.943i

€ 21 93.

...: + :

€

€ 2.379. €

:€

+

+

2.285.585:

€

€

:€

€

..:+ :
€

0r :€ 0:

i€ 433.061:

iC
:i.€

i€ ;€

+

2.812 2.715.4

€ 256.782i 309.

:€ iz
:rc

:ï-

€ 30.131: 30.299:

€ 1.721 :€ 1.531

€ 41 1.556i i€ 387

40 € 44

117 :z:t
:

110.553:

:€ 195 :€ 176.

i€ 2.773.857i € 2.591

:€Saldo van baten en lasten € 39.081

+

1?!,-2?1'

+
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I staat v.n baten en lasten uervolg)3

Toelichting

Geef hier een to elíchtin g

bij de staotvon boten en

lasten ofvul de url noar

de jaorrekening in als híer

een toelichting in is

opqenomen.

Url van dejaarrekening

Vul de linhín noor de

jaanehening ols u deze

ooh hebt gepubliceerd.

:il àórà Ëft Ë ËiËiïóiËr. V"i."n oóói náigene'e'en van meer sub;idi; ilftó'sËn i

:pï..-s.p..gp_i!.-e-|íg.diënF]v..gÍ.:e..ningSintgï'.-s-lpn.een.hqg.è. rê.qm_zët.Pgh.?.e.ldi.zê.h.9êfr.q.o. or............:

izeer diverse factoren een aantal grote plussen en minnen in de kosten zitten. Met i
:name de eenmalige'lagere kosten waren'niet allemaal beïnvloedbaar; gezien dit vriival" :

iváiï VóoËiëiïíiïQëii'bëtióï. Wàài ÍiïijgëlÍk ïË ëi gëóldr,iid ói.tï hÍëiiip të áritíëípëiëii. Mët t i

ioog op een Íinaneieel rninder..zekere tsekornst is er.gekozen orn..m€t.een aantal i

iprojêctën ïn.tê zëttën up'êfflëíëntiê voor dê toëkomst; zoals êën'risico invêntarisatië'ên :

!het..opzetten..van.een.afdeling.fondsenwerving...Hiermee. is.Bibliotheek.ondernemend........ i

ien zet haar (subsidie) middelen'aetief in om"ook in de toekomst een gezonde " ' """ ' 
:

i.b-e-drriÍ.s..yp,e-rins.Íe..K.unnen..-v..q.-.e-ren,..!:.l.et.resultaat.valt,..dsp.r.inspanningen..qp..e..xlra.-deels..... i

,oenmalige subsidies.en inkornsten hoger uit dan verwacht, ln cornbinatie'rnet . ......................:

ivrijvallende personeelsvoorziening wegen de additionele kosten rondom de subsidies i

;nieróp.iëgèn.dá.ie5uitaién..Gëziën..êi.nééi.kóftIóÈëÀde.subsidËs.ïópèn-ën.in.hè1............ .... .

ivooruitzicht zijn de komende jaren, en de vaste kosten in verhouding meer toenemen 
i

"Uan .Oe-.r-e-gUli-ë..fe.inK.OmS.L en .r'.s.:.HiÍ.ï-è. suïtêa!..Wë-lKO-m;. Het .see-fi..Ce-K.AnS..ë..eiï ..d.ê-e-t..V4n..de.....:

ibestemmingsreserve voor het opvangen van toekomstig ziekteverzuim te vormen. De 
::ziekteverzuim verzekering-'ls exoó!!gn! hoog g-ew--o_1_Q.g.Lr.;-9.e..fe.1-s_..q!p_qg%g1.w_qg.$ool.g_f_.:

:ëën ËësËàiins óp dë peièonëëiskóóten wóidt seiéáii'sêêid Ëëi2024; wáàibij middëis i

:een besternrningsreserve het risico wordt.gedekt' Het resultaat is te.laag'om aan .de..........:

:Vëi'Ítlichtë oBbdUW Vóor ilê ëóiitiiiuitëitSrêSérVë

Open



Stichting Bibliotheek Velsen te lJmuiden

6 OVERIGE INFORMATIE

BestuuÍders en leden van de Raad van Toezicht

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de op Stichting Bibliotheek Velsen en Stichting KunstForm van
toepassing zijnde regelgeving: het algemene l/\NT-maximum.
De Wet normering topinkomens (VVI{T) is van toepassing op de Stióting Bibliotheek Velsen en Stichting
KunstForm. Vanwege landelijk gerezen onduidelijkheden bij de toepassing van de regelgeving is er geen
specificatie van de bezoldigingen en \MrlT-normbedragen perWNT-|nstelling opgenomen.'

Het bezoldigingsmaximum in 2023 bedraagt€ 223.000 (2022:ê 2,16.000). Hetweergegeven toepasselÍke
\Á/NT-maximum per persoon of func{ie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunc'tionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit
groter kan zijn dan 1,0 fte. Het V$lT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de
voozitter 15% en voor de overige leden 10o/o vàn het bezoldigingsmaximum.

De bezoldiging van bestuurders omvat:
. periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, vakantiegeld, doorbetaling bij vakantie en ziekte

en presentiegelden),
. beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten en sabbatical leave)
. uitkeringen bij beëindiging van het dienstueÈand.

De groepsverantwoording bevat de \MrlT-verantwoordingen van de volgende entiteiten: Stichting Bibliotheek
Velsen en Stichting KunstForm. De per functionaris verantwoorde WNTgegevens hebben betrekking op alle in
de \M{T-verantwoord ing opgenomen rechtspersonen.

Topfunc'tionaris M. van Dongen is van zowel Stichting Bibliotheek Velsen als Stichting KunstForm
topfunctionaris. De topfunctionaris vervult voor 38% van zijn tijd (2022: 4Oo/o) weileaamheden voor Stichting
KunstForm. Deze bezoldiging is door Stichting Bibliotheek Velsen dooóelast aan Stidlting KunstForm.

38



Stichting Bibliotheek Velsen te lJmuiden

De Raad van Toezicht kende in 2O23 inlolaal5 leden.

De bezoldiging van de Raad van Toezicht kan als volgt worden gespecificêerd

de heer R. Wrjnia; functie: voozitter
Aanvang en einde : van 01-01-2023 tlm 31-12-2023 (2022 idem)
Bezoldiging €. 3.767 (2022: € 3.693)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 33.450 (2022: € 32.400)

de heer J. Meijboom; functie: lid

Aanvang en einde: van 01 -0í -2023 Um 30-06-2023 (2022 gehele kalenderjaar)
Bezold ig in g €. 1 .256 (2022 €. 2.592)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 11 .Q58 (2022: € 21 .600)
de heer R.J. Kooijman; functie: lid

Aanvang en einde: van O1-O1-2O23llm3'l-12-2023 (2022 idem)
Bezoldiging: € 2.512 (2022: €2.463)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.300 (2022: € 21.600)
mevrouw L. Wesseling; functie: lid

Aanvang en einde: van O1-Q1-2023i|m31-'12-2023 (2022 idem)
Bezoldiging: C 2.512 (2022: € 2.463)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 22.300 (2022: € 21.600)
Mevrouw F.J.G Coppens; functie lid

Aanvang en einde: van 01-01-2023t/m31-12-2023 (2022 n.v.t.)
Bezoldiging: €2.512 (2022: €0)
I nd ividueel toepasselijk bezoldigin gsmaximum : € 22.30O (2022: n.v.l.)
Vacature 01 47 -2023 - 31 -12-2023; tunctie lid

Bezoldigingsinformatie o.g.v. deWetnonnering bezoldigingtopfunctionarissen

2023

M.P. van Dongen

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingên
Beloning betaalbaar op termijn

a

a

a

2022

112.062
14.090

99.596
13.496

126.152 113.092

Functie: directeur-bestuuder
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 223.000 (2022: €21 6.000)
Duur van het dienstverband: O1 lO1 12023 tlm 31 I 1212023 (2022; idem)
Omvang dienstverband: 1 ffe
Motiveringoverschrijding: n.v.t.
Jaar beëindiging: n.v.t.

Er zijn geen uitkeringen gedaan \,vegens beëindiging diensfuerband aan topfunctionarissen
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