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Standaardformulier
publicatieplicht

ANBI Algemeen
- ‘Stichting Bibliotheek Velsen S
Nummer Kamer van

Koophandel L e S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Dudokplein 16, 1971 EP IJ

iden

Telefoonnummer 10,25.55253.5.3;

e info@bibliotheekvelsen.nl

Website (*) é'www.bibliotheekvelsen.nl """""

RSIN (*%) ................................................................

Actiefin sector (¥) iKunst en cultuur - Bibliotheek & archief Ef

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

In welke landen is

uw instelling actief? (*) Nederland

16, 9!

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) ¢ Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Voorzitter %Directeur - bestuurder De heer M.P. van Dongen

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie :
bestuur (*) R b et

i Kinderen i _iSlachtoffersvan geweld
Lhbtgi+ Slachtoffers van natuurrampen
Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog

Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
Minderheden Studenten

Minima Verslaafden

Natuurgebieden Vluchtelingen

Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes

Ouderen Werklozen

Patiénten Wildlife

Overig

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuisiozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling : T A S
van deinstelling. Ede maatschappij.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden SHet ontwikkelen, in stand houden en beheren van een openbare bibliotheek, zoals

verricht de instelling? ---------- : - : :
& iHet opbouwen, beheren, ontsluiten, beschikbaar stellen en uitlenen van collecties.

y:&:i:z:::he den EHvset--beheren-\afar’r-’oi‘jzondere-c:cvlIet:t-ies:--c:ult'ureel--erfgoed;-sposzciaIe-doe’rgroeper-r-ook-ten---é

; ibehoeve van derden. T
”'tgevoerd? En hoe :Het bieden.van. gastvrije plekken voor-het kennismaken met.-en-uitwisselen van ...
diagendichijiaanier (IFOrALiE; KENTS @y EUtuy; ;
fea"sefef‘ van de ‘Het leveren.van hoogwaardige. bibliotheekdiensten.voor.informatie,. educatie,....................
doelstelting? :participatie-en cuttuurbeteving; zowet fysiek als digitaat:

:maatschappelijke-en-culturele.ontwikkeling-van-de-bevolking-van-Velsen.
iHet samenwerken met bibliotheekorganisaties en organisaties op maatschappelijk,

Hoe krijgt de instelling IIIIIIIII
inkomsten? 113180 o




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of wul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het joarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.

o3van o6

Algemeen (vervolg)

Inkomslen worden besteed aan het behalen van de doelstelllngen hlervoor wordt

https://www.bibliotheekvelsen.nl/de- b|bI|otheek/organ|sat|e/beI Open

eldsplan -en-jaarverslagen.htmi

i- Een leven lang ontwikkelen en participatie in de mformatlesamenleving
«Goed-geinformeerde Velsenaren:
i“’Een’inclusieve samenleving

‘~.Een bibliotheek.voor.alle-Velsenaren ...

:Bovenstaande. maatschappelijke.effecten. sluiten.aan.bij.de kernfuncties.van de..............}
:Bibliotheek zoals vastgelegd in-de-Wet Stelsel-Openbare Bibtiotheekvoorzieningen i
(WSOB)..In.Bibliotheek. Velsen wordt. doar.middel. van.de. pragramma’..s.zoals............
:benoemd-in-het activiteitenverslag inhoud -gegeven-aan-deze maatschappelijke
opgaven,

https://www.bibliotheekvelsen.ni/de- b|bI|otheek/organ|sat|e/beI Open

eidsplan-en-jaarverslagen. html
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o5 van o6

m Staatvan batenenlasten

Baten 2021 2020 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten H : :
en/of diensten (omzet) € 344.535: ‘€ 336.695:
Subsidies van overheden € 2.127.547: € 2.076.466.
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 52-5635 € 124483
Overige subsidies € + i€ +
Baten van subsidies € 21 80210 € 2.200.949?
Baten sponsorbijdragen € £
Giften en donaties van particulieren £ €
Nalatenschappen €
Bijdragen van loterijinstellingen 2 €
Overige giften € + € +
Giften € 0: i€ 0
Financiéle baten € €
Overige baten € €

+ +
Somvan de baten i€ 2524745 i€ 2.537.644:
Lasten g : : :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) i€ 234.077: € 232.220:
Verstrekte subsidies & giften € e
Aankopen en verwervingen € €
Communicatiekosten € 11.229 € 9.108_?
Personeelskosten € ______ 1 -406-8125 € 1.351 .3752
Huisvestingskosten € 366.589: € 347.975:
Afschrijvingen € 27.627; i€ 66.781
Financiéle lasten € 256.1 62 € 246.581:
Overige lasten i 222.249 e 48171
Som van de lasten € 2'524'?455 € 2'302'21..1..§
Saldo van baten en lasten € 0 i€ 235.433:




Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

o6van o6

§van dlenstverlenmg zouden eisen een post onvoorzien opgenomen. Met dien {
‘verstande dat-deze-aan-de reserves-toegevoegd zou worden-indien - deze nigt- :
ibenodigd Zou Zijn. Deze waren niet bénodigd en zijn aangewend conform het ™ i
‘treasury-beleid zoals-hierboven.onder.bedrijfsvoering toegelicht.....
iDit betekent dat de continuiteits-reserve verder ko worden opgebouwd en-gen
‘bestemmingsreserve.gevormd kan worden. vaar.de kosten welke gepaard gaan met de...|
:verbouwing van-Velserbroek en-de-nieuwbouw in-tdmuiden-en-er-een-egalisatiereserve- ;
‘is opgebouwd. :
-Voordat er-in-2021-een. stelselwijziging heeft plaatsgevonden, welke retrospectief-in- het ;
Eelgen vermogen aan het begln van 2021 is verwerkt, zijn de vergelukende cufers van

Open




Groep Stichting Bibliotheek Velsen en Basisbibliotheek Velsen te lJmuiden

11 OVERIGE INFORMATIE

Bestuurders en leden van de Raad van Toezicht

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Groep Stichting Bibliotheek Velsen en
Basisbibliotheek Velsen van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2021 bedraagt € 209.000 (2020: € 201.000). Het weergegeven toepasselijke
VWNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit
groter kan zijn dan 1,0 fte. Het WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de
voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum.

De bezoldiging van bestuurders omvat:

. periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, vakantiegeld, doorbetaling bij vakantie en ziekte
en presentiegelden),

. beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten en sabbatical leave)

. uitkeringen bij be&indiging van het dienstverband.

De groepsverantwoording bevat de WNT-verantwoordingen van de volgende entiteiten: Stichting Bibliotheek
Velsen, Stichting Basisbibliotheek Velsen en Stichting KunstForm. De per functionaris verantwoorde WNT-
gegevens hebben betrekking op alle in de WNT-verantwoording opgenomen rechtspersonen.

De Raad van Toezicht kende in 2021 in totaal vijf leden.

De bezoldiging van de Raad van Toezicht kan als volgt worden gespecificeerd:

_50-




Groep Stichting Bibliotheek Velsen en Basisbibliotheek Velsen te [Jmuiden

de heer R. Wijnia; functie: voorzitter

Aanvang en einde : van 01-01-2021 t/m 31-12-2021 (2020 idem)
Bezoldiging € 4.192 (2020: € 3.516)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 31.350 (2020: € 30.150)
de heer J. Meijboom; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2021 t/m 31-12-2021;

Bezoldiging € 2.668 (2020: € 2.344.)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 20.900 (2020: € 20.100)
mevrouw L.M. van der Wijden; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2021 t/m 31-12-2021;

Bezoldiging € 2.921 (2020: € 2.344)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 20.900 (2020: € 20.100)
de heer R.J. Kaaljman; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2021 t/m 31-12-2021;

Bezoldiging: € 2.541 (2020: € 2.344)

Individueel toepasselifk bezoldigingsmaximum: € 20.900 (2020: € 20.100)
mevrouw K.E. van Qirschot; functie: lid

Aanvang en einde: van 01-01-2021 t/m 31-12-2021;

Bezoldiging: € 1.953. (2020: € 2.344)

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 20.900 (2020: € 20.100)

Als gevolg van de gewijzigde wet- en regelgeving dient gefactureerde BTW over RvT bijdragen vanaf

7 mei 2021 opgenomen te worden als WNT-verantwoording. Dit is zodanig in dit overzicht verwerkt.

Bezoldigingsinformatle o.g.v. de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen

T.0. de

2021 2020
Kort
Beloning plus belastbare onkostenvegoeding 27.898 100.793
Beloning betaalbaar op termijn 2.027 11.888
29.925 112.681

Functie:

directeur-bestuurder

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 33.211 (2020: € 201.000)
Duur van het dienstverband: 01/01/2021 t/m 28/02/2021

Omvang dienstverband: 1 fte (2020: 1 fte)

Motivering overschrijding:  n.v.t.

Jaar beéindiging: 2021

- 60 -




Groep Stichting Bibliotheek Velsen en Basisbibliotheek Velsen te lmuiden

2021 2020
M. van Dongen
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 76.853
Beloning betaalbaar op termijn 10.677
86.530

Functie: directeur-bestuurder
Individueel toepasselijk bezoldlgingsmaximum: € 174.644
Duur van het dienstverband: 31/03/2021 ¥/m 31/12/2021

Omvang dienstverband: 1 fte
Motivering overschrilding:  n.v.t.
Jaar beéindiging: n.v.t.

Er zijn geen uitkeringen gedaan wegens be&indiging dienstverband aan topfunctionarissen.
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