
Standaardformulier
publicatieplicht
ANBlAlgemeen

Algemene gegevens instelling

Naam :Sticnting Bibliotheek Velsen

Contactgegevens. Vui minimool r von develden Adres,ïelefoonnummer of E-mailadresin.

kplein 16, 19718P lJmuiden

: ' '''''' ii0 2 5 5 5 2 5 3 5 3:

:l nfo@bibliotheekvelsen.nl

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RStN (**)

Actief in sector (*)

bibliotheekvelsen.nl

st en cultuur - Bibliotheek & archief

i- Secundaire sector (indien van toepassing) -

i- Secundaire sector (indien van toepassing) -

jNederlandln welke landen is

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Doelgroepen (*)

(m eerd er e opties m o g elíjk)

: " ""-""-":

i...1..r.9..r..:.r.,9..i Betaotdepersoneelsledeningemiddeldaantalftegedurendehetboekiaor.

Aantalvrijwilligers(*) i......,,.....,.-9.,r-6-.i vrijwilligetsdiezichregelmntig(meerdon3heerperjoor)inzettenvooruwÍnstelling.

Statutair bestuurvan de instelling

Voorzitter

5ecretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)

iDirecteur - bestuurder De heer M.P. van Dongen

:Xi nlgemeen publiek

! ;Alleenstaandeouders

:Xi Analfabeten

i i Chronischzieken

i : Dak- en thuislozen

i i Dieren

i i Gedetineerden

: : Gelovigen

i.....i Gemeenschappen

!Xi Jongeren

iStichting Bibliotheek Velsen werkt op basis van het Raad van Toezicht-model voor i

,pr9Ísp-lon91-e;-oJ9?n-{-sati9-s; l-tgl p--ê--s-!tr1lr iF,ingeïiqhl conÍ:qtn qp-qllg?ngqpgnlqn van dê 
:

iCode Cultural Governance. 
i

ixi
;,,,,,i

i,',, 
'i

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

i : Patiënten

: i Slachtoffers van geweld

i : 5lachtoffersvan natuurrampen

i : Slachtoffersvanoorlog

, i Slachtoffers van seksueel misbruik

iX: Studenten

i i Verslaafden

i .i Vluchtelingen

i i Vrouwen en meisjes

i : Werklozen

i iwildlife

'Xi 
overig

o

e

(*)Optioneelveld,nietverplicht (**)BuitenNederlandgevestigdeinstellingenmoetenhetRS|N-nummerverplichtinvullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling

van de instelling.

Watwil de instelling

bereiken?

iDe Stichting Bibliotheek Velsen heeft tot doel alle burgers vrije toegang tot informatie i

'kênnis ên cultuur te o-ie-d.en;.39-qat.Z11.zÍgït..p'gvrug!;..|1Íitipch. en..?-ctt--ëÍ- kgnï.Ë_n. b.g'r,_qggn..i!:'_..:

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaandevrogen ofvul na delootstevroog over hetbeleidsplan de url in naor hetbeleidsplan.

ln ditbeleidsplon moetminimoal ontwoord gegevenworden op dein ditformulier gesteldevrogen over hetbeleidsplon.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneerworden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bij aan het

realiseren van de

doelstelling?

r#ï;twikk;ión, i" ëï""á Ëildilén b;Ëi; ;án ;"n ópónoaie oiËtióiËáil, ;áË i

'bedoeld in dë wet Wsots_;..rn_ë_t.pqn..p_l-o_Í.ê. SSt.o..ng_lp_.9-p_Zp.$tng.in..0.p.g.em_e_p-n!-e-.y.el.qg..n;......-_..:
ittëi óËoóuwen, oéËóión, óntëiuiien;bóêóËikbààisióiïen ên uitienen tàn óóiiéóÍièè. i
:Het beheren"van bijzondere'c-ollecties; eultureel erfgoed; speeiale doelgroepen'ook ten :

iFlet bieden.van gastvrrije.plekken.voor het kennisrnaken rnet.en..uitwisselen..vap.......................i

iHet..leveren..van.hoogwaardige..bibliotheekdiensten..vo.or.informatie,..educatie,.
rparticipatie en cuttuurbeleving; zowel f'ysiek als digitaal:'
iHpJ..b-e.vpr-deren..van.hel.p-lezier..in.lee-e-n..e-n.taal,.h-e.L.leve n..lan g..le.ren..en. 

-d.e......... .......... ...

Gemeentelijke subsidie, doelsubsidies en contributies
Hoe krijgt de instelling

inkomsten?



('3 van 06

Algemeen (vervolg)

worden besteed aan het behalen van de doelstellingen, hiervoor wordt
ieerliK-s-
iworden

-ê_è t' p_ ggf-o_lin g o- p- gp-Flqlg.
aangewend.

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen

inkomsten besteed?

AIs uw i nstellin g v erm o gen

oanhoudt,vul dan in

woar en op welhe manier

ditvermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaorrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Vul de linh in waor het

beleidspl on te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

. bibliotheekvelsen. n l/de-bi bl iotheek/org an isatie/bel Open

i d sp la n-en-jaa rverslagen. htm I

:#Ëi;ó;ilàïóËï;;ilió* $ ëÀó óËËià Ëiorióinár.à" Ë;ï*ffiËo"*ó,.r."iË :

iStichting Basisbibliotheek Velsen vanuit de CAO carlUWO welke inmiddels is 
::opgegaan in"de'gemeente GAO; Ee directeur bestuurder'wsrdt beloond'conform'de' "':

Activiteitenverslag
Noem de octiviteiten

die zijnuitgevoerd.

Ofvul bij devolgende

vraog de url in naar het

o ctiviteitenversl a g, of d e

u rl n a o r het j o orrehening

als daarin de activiteiten

van hetbetreffende

b o ehjo ar dui d elijk zijn

beschreven.

ió; BibiiáiËórl Vèrsen ricrrt zicrr óó àé "ó'G;d; 
;áái'óËáóóèliir; ;rreóË, i

i- Een leven lang ontwikkelen en participatie in de informatiesamenleving 
i

; 
- Eêii iiiëhiëiêVë iiàiïëiilëViiis
i- Ean bÍbliotheek voor allo.Velsenar€n.

::
iBovenstaande..maatschappelijke..effecten..sluiten..aan..bij..de..kernfuncties..van de...................... i

iBibliotheekzoals vastEelegd in de Wet Stelsel Openbare Bibliotheekvoorzieningen " 
i

i{VVSOB)-.1n. Bi.bliotheek.Velsen.wordt..door.mid.del.van..de..programmai....s.zoals.......................;

lbenoemd in het activiteitrenverslag ifihoud gegeven aan deze maatschappeliike

urrvanheta(tiviteiten- ihtiË;:iiwww.oíniiótËeéjiv;tsen.;liàë-oiotíottróàkióigániëàiiólbêÍ i

vej.sl:c; vurdlrink.inwa,arhet ieidsplan-en-jaarverslagen. html i

Open
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Staat van baten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/ofdiensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsÍdies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulíeren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiële baten

OverÍge baten

Som van de baten

Lasten
lnkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies t-z giften

Aankopen en verwervingen

Com municatiekosten

Personeelskosten

H uisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overíge lasten

5om van de lasten

i€ 344.535i

i e 2.127.s47i
i...............,..,..........,.........,.,,............,,,...:

52

2021 2020 (.)

iÍ 336

2.076

124

€ €
+

+

..,+

2.180.21 €0i i 2.200.

€

:c:i

IE :

€ :€

...; +
€

....,.-: +

i€ 0 !f

€

€ :€

+

:€ 2.524.745t, :€ 2.537

if 234. 232.

i€ :rc

€ 11.229:

1.406.81 i€

i € 366.589:
:....,.,,...,.....,,,,,,,,,,,,................................:

9.1

1.351,3

347

€ 27.62 € 66.

246.5811

48.171

:€ 2.302.211:

€ 256.1 :.e
:

2.524

5aldo van baten en lasten 235
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Staat van baten en lasten (vervo/g)

Toelichting

Geef hier een toelíchting

bij de stootvon boten en

lasten ofvul de url naar

de jaorrekening in ols hier

een toelichtíng in is

opgenomen.

Url van dejaarrekening

Vul delinhin naor de

jaorrehening ols u deze

ooh hebt gepubliceerd.

'Vóor 
áoái *à" i; Ëoand m"ffi #óiàiËóàen rondom verwachtte vàrbouwiló eÀ i

:lrjfletrjte-v_e_thuizing gn mqg:q_lijh nieUwë -cp-tqn?ïrgeÍr9gg!91 
die-.y.9rdelê- ?Anp?q-s-ing :

ivan dienstverlening zouden eisen een post onvoorzien opgenomen. Met dien :
:verstande dat deze aan de reserves.toegevoegd zou worden indien deze niet " :

ibëriódigd 2óu Zijri: Dëzë'wáiëri iiiëï bëiióiiigd ën zijn ááïigëWëiid'óóiiïoiïiï hëï" i
itreasury-beleid zoals hierboven onderr..bedrrijfsvoerring.toegelicht, .. . -. - --.- i

iDit bêtëkënt dat dê continuïÏeits:ïêsêrvê verder kon wordën opgëbouwd ên ëên " "i

ibestemmingsreserve..gevormd.kan..worden..voor.de.kosten.welke.gepaard.gaan.met.de... i

iverbouwing van Velserbroek en de nieuwbouw'in lJmuiden'en.er een egalisatiereserve :

,Voordat er-in 202í.een.stelselwijziging heeft plaatsgevondeni..welke..retrospectieÍ in het ,

i_qp9n
2020.

vermogen aan het begin van 2021 is veniverkt, zijn de vergelijkende cijfers van :

.áànsëpàsi-.tmmëië.dë.ËièËêniáfie..óoet..dë.wéêi.gáÍë.óë.nén.àlsóf.de.Ërtuàtià.van....
ihet huidige stelsel zich al voordeed. Dit betekend dat de bestemmingsreserve boeken,

;in-.?Q?0.s.é-.V-o-rm-d.m..eJ.net .e-0s.0p-.de.Sfë.I5êlwij?gins..Riet..ZipIÍbAar .i5-;..dê.areri.Íesen .Válï.....

ier een flink resultaat in de algemene reserve in 2020 welke bij de venrerking begin

?9-?l-.*-qrdl.qgtggrrvg$_ 911 lpt gJfp-cj-.v?.t' q-e..p!-e,!-s-e!ynjzrging gp te yalggm l't--e-t_. . _

iresultaat na resultaatbestemming in 2021 is nihil.

Open



Groep Sdchtlng Blbliotheek Velsen en Baslsbibliotheek Velsen te lJmulden

11 OVERIGE INFORMATIË

Bestuurderc en lêdên van de Raad van Toezicht

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Groep Slichting Bibliotheek Velsen en
Basisbibliotheek Velsen van toepassing zijnde regelgeving: het algemene \M.lT-maximum.
Het bezoldigingsmaximum in 2021 bedraagt € 209.000 (2020: € 201 .000). Het weergegeven toepasselijke
\MlT-maximum per pêrsoon oÍfunctie is berekend naar rato van de omvang (en voortopíunc.tionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit
grotêr kan zijn dan í,0 fte. Het \MlÊmaximum voor de leden van de Raad van Toezicfrt bedraagt voor de
vootzitter 15o/o ên voor de overÍge leden 100/o van het bezoldigingsmaximum.

De bezoldiging van besluurders omvat:
. periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, vakantiegeld, doorbetaling bij vakantie en ziekte

en presenliegelden),
. beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten en sabbatical leave)
. uitkeringen bij beëindiging van het dienstverband.

De groepsveranfwoording bevat de VllllT-verantwoordingen van de volgende entiteiten: Stichting Bibliotheek
Velsen, Stichting Basisbibliotheek Velsen en Stichting KunstForm. De per funciionaris verenlwoordê VvNT-
gegevens hebben betrekking op alle in de \MrlT-verantwoording opgenomen rechtspersonen.

De Raad van Toezicht kende in 2021 in totaal vijf leden.

De bezoldiging van de Raad van Toezicht kan als volgt worden gespecificeerd

59



Groep Stichting Bibliotheek Velsen en Basisblbllotheek Velsen te lJmuiden

de heer R. Wnia; functie: voozitter
Aanvang en einde: van 01-01-2021Vm3'l-12-2021 (2020 idem)

Bezoldiging €4.192 (2020:€ 3.516)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 3'l .350 (2020: e 30. 1 50)

de heer J. Meijboom; func{íe: lid
Aanvang en einde: uaa 01-01-2021 llm 31-12-2021:
Bezoldiging € 2.668 (2020: C2.344.)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 20.900 (2020: € 20.100)
mevrouw L.M. van der \Mjden; func{ie: lid
Aanvang en einde: van 0í-01-2021 tlm31-12-2021;
Bezoldig ing e 2.921 (2020: € 2 Saa)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum; € 20.900 (2020: € 20.100)
de heer R.J. KooiJman; func{ie: lid
Aanvang ep einde: van O1-O1-2021 Um 3'l-12-2021;
Bezoldiging: e. 2.541 (2020: € 2.344)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 20.300 (2020: Q 20.100)
mevrouw K.E. van Oirschot; func.tie: lid
Aanvang en einde: van 01-01-2021 Um 31-12-2021;
Bezoldiging: € 1.953. (2O20: €234/.)
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 20.900 (2020: € 20. 1 00)

Als gevolg van de gewijzigde wet- en regelgeving dient gefactureerde BTW ovêr RvT bijdragen vanaf
7 mei2021 opgenomên te worden als WNT-verantwoording. Dit is zodenig in dit overzicht vêMerkt.

Bezoldiglngslnformatle o.g.v. de Wet normerlng bezoldiglng toptunctlonarlssen

2021

T.O. de Kori

a

a

a

a

o

2020

Beloning plus belastbare onkostenvegoeding
Beloning betaalbaar op termijn

Functie: directeur-bestuurder
lndividueel toepasselijk bezoldigingsmaximum: € 33.211 {2020: Ê 201.000)
Duur van het dienstverband: 01 n1 n021 Am 28fi212021
Omvang dienstverband: 1fte (2020: 1 fte)
Motivering overschrijding: n.v.t.
Jaar beëindiging: 2021

27.898
2.027

100.793
11.888

29.925 1'12.681

60



Grcep S0chtlng Blbllotheek Velsen en Baslsbibllotlreek Velsen te lJmuiden

2021 2A20

M. van Dongen

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloning belaalbaar op termijn

75.853
10.677

86.530

Func{íe: directeur-bestuurder
lndividueel toepasselijk bezoldlgingsmaximum: e 174.64
Duur van het dienstuerband: 3 1 O3/2021 Am 31 I 1212021
Omvang diênstverband: 1 fte
MotiveringoverschriJding: n.v.t.
Jaar beëlndiging: n.v.t.

Er zijn geen uitkedngen gedaan w€gens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissên.
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